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Beginn des Projekts und erste Aktivitäten 

1. Durchführung von Projektanfangssitzungen 

Durchführung von zwei Serien von Projektanfangssitzungen mit den Interessenvertretern des Distrikts 

und der Unterbezirke (District Nutrition Focal Person, Sub County Chiefs Health Facility Incharges), 

um sie über das Projekt zu informieren und die Akzeptanz und Unterstützung sowohl des Distrikts als 

auch der Gemeindemitglieder in den Bereichen der Projektumsetzung zu gewinnen. Die Beteiligten 

bestätigten ihre Unterstützung für das Projekt und sind FH sehr dankbar dafür, dass sie das Projekt für 

Karita HC IV in Betracht gezogen hat, da es die einzige staatliche Gesundheitseinrichtung im Distrikt 

ist, die die grösste Anzahl von Patienten betreut. Sie lobten ausserdem, dass das Projekt die 

Bereitstellung von Gesundheitsdiensten und das Verhalten der Gemeindemitglieder bei der Suche 

nach Gesundheit verbessern wird. Andererseits zeigten sich die Interessenvertreter besorgt, dass die 

meisten Hauptaktivitäten (zum Beispiel die Ausrüstung des Operationssaals) erst für das zweite Jahr 

geplant sind, da sie der Meinung sind, dass dies dringend notwendig wäre. Darüber hinaus wurde 



festgestellt, dass es immer noch grosse Lücken im Gesundheitsbereich gibt, wie z. B. ein begrenzter 

und schlechter Zustand der Infrastruktur, die meisten Einrichtungen sind als Gesundheitszentrum III 

akkreditiert, kein funktionsfähiger Operationssaal, kein Laborgebäude und keine Laborausrüstung, 

keine funktionierende Plazenta-Grube, kein Zaun, um zu verhindern, dass sich Tiere auf dem Gelände 

oder in der Nähe einnisten, und weniger medizinisches Personal (nur 10) im Vergleich zum Standard 

von 25, was die Bereitstellung von Dienstleistungen verzögert. Dies rechtfertigt die Notwendigkeit des 

Projekts und bietet eine Grundlage, auf der die Projektergebnisse gemessen werden können. 

 

 

Bezirksgesundheitsinspektor MR Elimu Simon, der die HUMC-Schulung im Gesundheitszentrum Karita IV durchführt 

 

 

  



2. Village Health Team members 

In Zusammenarbeit mit dem District Health Office (DHO), das die von der Regierung empfohlenen 

Auswahlkriterien zur Verfügung stellte, wurden 95 VHTs (Village Health team members) aus den 

verschiedenen Gesundheitseinrichtungen identifiziert und profiliert. Die ausgewählten VHTs werden 

während des gesamten Projekts mit technischer Unterstützung des DHO-Büros eingesetzt, um die 

Durchführung von Aktivitäten zur Stärkung des Gesundheitssystem zu unterstützen. 

3. Schulung von 15 Mitglieder des Health Unit Management  

Insgesamt 15 (6 Frauen und 9 Männer) Mitglieder des Health Unit Management Committee (HUMC) 

aus Karita bzw. Lokales wurden vom District Health Assistant in ihren Rollen und 

Verantwortlichkeiten, dem Hintergrund des HUMC, der Einführung in die Gemeinschaftsdiagnose, der 

Verwaltung von Medikamenten und medizinischer Logistik sowie der Finanz- und 

Ressourcenverwaltung geschult und erhielten ein Praktikum zur Entwicklung von Arbeitsplänen, um 

eine effektive und effiziente Umsetzung der Aktivitäten zu ermöglichen. 

Herausforderungen 

Während der Schulung festgestellte Herausforderungen: 

● Hohe Beteiligung der Teilnehmer am Training 

● Die hohe Analphabetenrate unter den HUMC-Mitgliedern machte es für einige von ihnen schwierig, 

die meisten Schulungskonzepte zu lesen und zu interpretieren. 

● Begrenzte/keine stationäre Versorgung zur Unterstützung der Arbeit der HUMC-Ausschüsse.  

● Unzureichende Unterstützung der HUMC bei der Diagnose in der Gemeinde 

● Unzureichende Unterstützung für den Distriktinspektor in Form von Transportmitteln, um die 

Leistung der HUMCs zu überprüfen 

● Die politische und zivile Leitung des Unterbezirks und des Distrikts hat nur begrenzte Kenntnisse 

über die Bildung und die Rolle der HUMCs (Health Unit Management comitee) obwohl sie für die 

Funktion des HUMC-Ausschusses in allen Gesundheitseinrichtungen des Distrikts von entscheidender 

Bedeutung sind. 

Gelerntes 

Die politische und zivile Leitung des Unterbezirks und des Distrikts sind sehr wichtig für die Funktion 

des HUMC-Komitees, daher müssen sie in ihrer Rolle geschult werden, um das HUMC zu stärken. 

Anstehende Aktivitäten für dieses Jahr 

1. Bau von 3 VIP-Latrinen im Gesundheitszentrum Karita IV. 

2. Schulung von 48 VHTs (Village Health Team Members) in Datenerfassung und 

Krankheitsüberwachung. 

3. Schulung des Gesundheitspersonals zur Qualitätsverbesserung von Gesundheitsdiensten - 

Integriertes Community Case Management und Integriertes Management von Neugeborenen- und 

Kinderkrankheiten (Integrated Community Case Management - ICCM) and Integrated Management of 

Newborn and Childhood Illnesses - IMNCI) 


